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L TUJUAN
Memastikan prosedur penilaian uji kompetensi di lingkungan Universitas Muhammadiyah
Tasikmalaya (UMTAS) sesuai dengan peraturan yang telah ditetapkan.
II. RUANG LINGKUP
Prosedur ini mencakup tata cara penilaian uji kompetensi di lingkungan UMTAS.
III. REFERENSI
[II.1. Undang-Undang No. 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;
[II.2. Undang-Undang No. 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;
[I1.3. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No. 139 tahun 2014 tentang
Pedoman Statuta dan Organisasi Perguruan Tinggi;
[I1.4. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi No. 44 tahun 2015
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;
[IL.5. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi No. 62 Tahun 2016
tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;
[II.6. Pedoman PP Muhammadiyah No. 02/PED/1.0/B/2012, tentang Perguruan Tinggi
Muhammadiyabh;
[11.7. Buku Pedoman Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi Tahun 2014;
[11.8. Buku Pedoman SPMI PTM/PTA Tahun 2016;
[11.9. Statuta Universitas Muhammadiyah Tasikmalaya;
[11.10.Kebijakan SPMI Universitas Muhammadiyah Tasikmalaya (UMTAS);
[11.11.Manual SPMI Universitas Muhammadiyah Tasikmalaya (UMTAS);
[11.12.Standar SPMI Universitas Muhammadiyah Tasikmalaya (UMTAS).
IV. DEFINISI
IV.1. Uji Kompetensi yaitu proses penilaian pembelajaran yang dilaksanakan pada tahap
akhir dimana penilaian dilaksanakan untuk mengukur kemampuan akhir
mahasiswa dalam menguasai materi yang telah diajarkan.
IV.2. Tim Penilai yaitu tim yang bertanggung jawab dalam pelaksanaan uji kompetensi.
Tim penilai dapat berasal dari internal maupun eksternal.
V.  TAHAPAN AKTIVITAS
PENANGGUNG DOKUMEN
NO AKTIVITAS
JAWAB TERKAIT
1 Pelaksanaan uji kompetensi. Mahasiswa - Soal uji kompetensi
2 Penilaian uji kompetensi. Tim Penilai - Laporan nilai uji
kompetensi
3 Analisa nilai uji kompetensi. Ketua Program Studi - Laporan nilai uji
kompetensi
4 Rekapitulasi nilai uji kompetensi. Dekan - Laporan nilai uji
kompetensi
5 Penerbitan nilai uji kompetensi. Dekan - Daftar nilai uji
kompetensi
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